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Affiches Challenge Nuit Blanche 2014

sportif des Jeunes

Repecter la charte Trouver un visuel
graphique du Conseil

Régional de Picardie

Informer sur les modalités
d'inscriptions

Proposerununivers propre
au theme

MERCREDI 2 AVRIL de 70h a 17h

CENTRE DES 3 DOMS A MONTDIDIER (80)

ipression : DirCom Région Picardie / Photos : Com des images / Région Picardie

Transmettre une image
dynamique et festive

Format : A3 quadri -

Mo(ocrqss, VTT, biathlon course/tir laser, javelot tir sur
cible, jeu d‘assiettes, escrime, flag football, tchoukball
ballon au poing, boxe éducative, golf, pétanque '
haltgrqphi/ie, vol & voile (simulateur), basket ;‘auteuil
tir a I'arc, bowling, plongée (stand), montgo/ﬁéré
Jjeux picards... '
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Roses de Picardie

Décliner le calendrier 2014

Respecter la charte du
ConseilrégionaldePicardie

Format : affichettes A3
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ROSE OF PICARDY

La « rose of Picardy » forme des buissons vermillons, rouges comme le sang des jeunes anglais
tombés sur le champ d’honneur en 1916. Elle refleurit, dit-on, avec opiniétreté, si I'on en prend soin,
comme doit perdurer la mémoire, si on l'entretient, des millions d’hommes sacrifiés lors du premier
conflit mondial.

ROSES DE | =@
PICARDIE
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Antoine Jouglet

Enseignant chercheur a I'Université de Technologie de Compiegne
HEUDIASYC - Heuristique et Diagnostic des Systemes Complexes

CNRS

COTE FACE

EXPosition « portraits be cHercHeurs »
- ) <« TOV

et imp
Photographies : Benjamin Tesseidre et Teddy He:

ion : Région Picardie
nin (com des images)

Portrait de
chercheurs

Décliner I'exposition

Respecter la charte du
ConseilrégionaldePicardie

Format : affichettes A3




Flyerdeprésentation
FCPE Picardie

Respecter la charte
graphique France

Créer une carte présentant
lesfédérationsdépartemen-
tales

Relier les items a l'illustra-
tion

Format : A5 quadri
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LA FCPE, CEST QUO1?
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NOS ACTIONS EN PICARDIE

« La formation des membres du CA, pour faciliter 'implication des
parents et des éléves élus dans Iétablissement vers leurs pairs
 le témoignage des parents sur leurs propres métiers auprés des
&leves : pour les jeunes, une occasion de découvrir le monde du
travail et pour les parents, une démarche positive dans
I'établissement

- les formations ENT : pour rendre a 'aise les parents d'éléves dans
I'utilisation de l'outil informatique et ouvrir la communication entre
les parents élus et les autres parents de létablissement

- Ia salle des parents dans les établissements du second degré,
pour accompagner nos élus adhérents 3 monter des actions
concrétes destinées a l'ensemble des parents

- L i des parents d'él de colloques, participant

ainsi aux échanges sur le theme de la parentalité : apporter notre
expertise sur le role des fédérations des parents d'éleves

Pour agir collectivement pour le bien-étre de l'ensemble des
éléves, afin d'étre un interlocuteur écouté des pouvoirs publics
et pour concrétiser le statut de délégué de parent, la FCPE

« Limplication de la FCPE Picardie dans I'Ecole supérieure du
professorat et de Péducation (ESPE), en proposant un module de
formation destiné aux formateurs pour une meilleure prise en
compte des parents »

« Informer sur le statut des parents d'éléves afin de connaitre leurs
droits et devoirs transcrits dans les textes de lois

« Participation au CESER et dans les coordinations d'associations
d'éducation populaire : CRAJEP, ESPER,...

- La FCPE Picardie : votre porte-parole aupras du Recteur, car la
FCPE Picardie le rencontre deux fois par an et la FCPE est en contact
avec le référent « parent d'éléves » du Rectorat

+ La FCPE Picardie : votre porte-parole auprés du Conseil régional
et des Conseils généraux, car elle a des relations constantes avec
ces partenaires

Picardie s'est engagée dans des actions avec les
établissements scolaires publics
volontaires et ses partenaires
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ROSES DE PICARDIE

ROSE OF
PICARDY

La « rose of Picardy » forme des buissons
vermillons, rouges comme le sang des
jeunes anglais tombés sur le champ
d'honneur en 1916. Elle refleurit, dit-on,
avec opiniatreté, si l'on en prend saqin,
comme doit perdurer la mémoire, si
on l'entretient, des millions d’hommes
sacrifiés lors du premier conflit mondial.

Livret Roses de
Picardie

Respecter la charte du
ConseilrégionaldePicardie

Décliner les affiches en
un livret a destination des
fleuristes

Format carré 16x16




Rapport Activité
Développement
Durable

Respecter la charte
graphique Région

Refondre les graphiques

Rendre attractif et plus
lisible

Format : A4 quadri

PICARDIE

LA REGION
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ensemble, réinventons la Picardie
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S’ENGAGER sur La voie be tEcopEvELOPPEMENT

PRESERVER LES ESPACES NATURELS,

LA BIODIVERSITE ET LA QUALITE DE VIE

naturels et de la diversité bio-
logique quiils accueillent reste
un enjeu majeur pour le territoire
divers titres : bien étre de la popula-
tion, attractivité touristique, services
écologiques divers rendus par les
écosystemes et la biodiversité en-
core mal appréhendés en général
(fonction polinisatrice des insectes
sauvages essentielle pour certaines
productions agricoles, etc).

I a préservation des espaces

Dans e cadre de sa poliique de re-
conquéte de la qualite des milieux
aquatiques. la Région a cofinancé en
2012 avec 'Agence de 'eau Seine Nor-
mandie et le Consel général de [Oise,

projet de renaturation de la riviére Trye.

UN GRAND PROJET POUR
LES ENERGIES RENOUVELABLES

de plateforme de stockage de combustibles bois. Au-dela de Iintérét économique, le bois-énergie présente

aRégion participe activement a la structuration de la filiére bois énergie au travers de son soutien aux projets
Ldes atouts environnementaux et sociaux incontournables, et contribue aussi bien au développement local

‘4 'aménagement du territoire.

S'appuyant sur son propre patrimoine,

nouveaux projets de chaufferies bois
et de réseaux de chaleur ont ainsi
été financés en 2012 par la Région,
comme & Péronne et dans le quartier
d'Etouvie & Amiens.

LES VELOROUTES

VOIES VERTES
n 2012, la Région a enta-
mé une réflexion sur la va-
lorisation touristique du ré-

Vertes Transfrontaliers » (I3VT). 8
partenaires francais et flamands
sont réunis pour harmoniser les
modes de gestion des VWV.

En complément des transports collec-
tfs, le développement du vélo repré-
sente un enjeu essentiel dans la dé-
marche régionale de promotion d'une
mobiité durable. Par leur double voca-
tion utiitaire et loisir, les infrastructures

mique et d'atiractivité des terrtoires.

INTEGRER L'EGALITE ET LEQUITE
DANS LE FONCTIONNEMENT DES SERVICES

ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES

En 2012, la Région comptat 1572 femmes
el 1090 hommes (59,1 % 61 409 %)
Lobsenvatoire de IEgalit s'est réuni
deux fois et a émis les préconisations
suivantes, au vu des problématiques
identiiées

« comparer les déroulements de car-
riére des hommes et des femmes,

« mettre en place une procédure favo-
rable & la conciiation des temps,

« faire un état des lieux des métiers
en lien avec I démarche de Gestion
prévisionnelle des effectits, emplois et
compétences,

« luter contre les stéréotypes, propos
et atitudes sexistes.

Le plan daction développé a per-
mis d'étre précurseur sur les obli-
gations légales imposées par la loi
°2012-347 du 12 mars 2012 relative
aTacces & lemploi titulaire et & lamé-
lioration des conditions d'emploi des
agents contractuels dans la fonction

publicue, 4 la lutte contre les discri-
minations et portant diverses disposi-
tions relatives  a fonction publique.
Le Bian social de lannée 2012 de
la_Région Picardie indique une re-
présentation des femmes de plus de
33 % sur les postes de direction visés
par la loi du 12 mars 2012. La Région
a souhaité développer une procédure
de suivi des congésiés a la parentalité
afin de favoriser a prise en compte de
la conciliation des temps profession-
nels et familiaux. Enfin, une action de
sensibilisation des agents a é1é orga-
nisée autour de l'exposition « Lutte des
femmes ; progrés pour tous ». Une vi-
site guidée, proposée aux agents et
ouverle au public, a été organisée
afin de préciser [histoire du droit des
femmes depuis le Code Napoléonien
nos jours, en retragant les dates clés
de la utte des femmes pour le respect
de I%gaiié des droits. Cette expostion
aété installée dans le hall d'accueil de
Ia Région et a permis d'organiser des
visies et des débats, regroupant plus
dune centaine de persones.
Lexposiion a ensuite été mise & la

Clest 68km de voies nou-
velles qui viennent complé-
ter en 2012 les 110km de vé-
loroutes et voies vertes déja
réalisées depuis 2009.

disposition des établissements sco-
laires afin d'étre diffusée auprés des
jeunes de toute la région Picarde.

INTEGRATION ET MAINTIEN DANS
LEMPLOI DES AGENTS EN SITUA-
TION DE HANDICAP

La Région s'est engagée dans une
polilique volontaire d'accueil et de
maintien dans 'emploi des personnes
en situation de handicap. En maiére
de respect de ['obligation d'emploi,
fixée & 6%, leffectif des bénéficiaires
est passé de 1,8% en 2010 2 49% en
2013,

Les dépenses consacrées au finan-
cement des aides individuelles accor-
dées aux agents pour les maiteni sur
leur_emploi ont été augmentées de
7 800 € en 2010 & plus de 73 000 €
en 2012, Un plan daction a condluit
a la signature d'une convention de 3
ans (2012 - 2014) avec le Fonds d'n-
serfion des personnes handicapées
dans la fonction publique (FIPHFP),
portant sur un cofinancement de
1200 000 euros.

ORIENTER LA COMMANDE PUBLIQUE EN FAVEUR
DES PRODUITS ET DES SERVICES DURABLES

sable» est désormais en phase
de déploiement. Elle prend en
compte la nécessité de procéder
des commandes environnemen-
tales, équitables
VOLET ENVIRONNEMENTAL,
ETHIQUE ET EQUITABLE(EEE)

Le premier comité de piotage pour
Fintégration de clauses EEE dans les
marchés a e lieu le 27 avil 2012
Plusieurs actions ont é1é décidées

- Systématiser lntégration de clauses
environnementales, éthiques et équi-
tables
- Choisir la méthodologie appropriée
selon le type de clause choisi et déve-
lopper des outils d'aide & l'ntégration
de clauses.

VOLET SOCIAL

En 2012, le référent clauses sociales,
gréce aux partenariats_développés
avecles faciltateurs, les fliéres métiers

I adémarche «achat éco-respon-

UNE PROPORTION DE MARCHES INTEGRANT UNE CLAUSE EJE/E QUI A DOUBLE ENTRE 2011 ET 2012 :

et les structures relais de I'nsertion,
a idenifié des secteurs confrontés &
une demande forte de main-d ceuvre:
qualifiée (exemples: métiers de chau-
fagiste, métier de conducteur routier
de voyageurs)

La poliique sociale inteme de la Ré-
gion a aussi été développée par le
biais des marchés tires-restaurant et
CESU pour I garde d'enfant de moins
dedans

En ce qui conceme les marchés ré-
senvés aux EA (Entreprise Adaptée) et
aux ESAT, (Etablissement el Services
dAide par le Travail il a été décidé
de renouveler les essais concluants
(exemple: prestation traiteur Train  la
Mer) et de tester de nouveaux métiers.

2011

2012

REDUIRE L'IMPACT ENVIRONNEMENTAL
DES SERVICES (ISO 14001)

ngagée depuis 2010 dans

une démarche de gestion de

Fimpact environnemental de
ses activités, la Région a obtenu
sa premigre certification ISO 14001
sur un périmétre restreint (Direc-
tion de 'Administration Générale -
52 agents répartis sur 7 sites). Ce
périmétre a été étendu avec succes
en 2012
1SO 14001 - SYSTEME DE MANAGE-
MENT ENVIRONNEMENTAL

En juillet, Iextension du périmetre de
certification a lensemble des services
centraux amiénois (750 agents répar-
tis sur 25 sites) a élé décidée lors de
la Revue de Direction. Comme chaque
année, un audit vient confirmer cou-
rant mai le renouvellement de la cer-
tification.

DIMPRESSION
Dans le cadre de la rationalisation

giobale des points dimpression, la
Direction de I'Administration Générale
amis en place de nouveaux copieurs
multifonctions en février 2012 et a
procédé, en collaboration avec la Di-
rection des Systémes d'information, &
I'optimisation des points d'impression
individuels.

POLITIQUE GLOBALE DE GESTION
DES DECHETS (PGGD)

La PGGD poursuit également deux
objectifs majeurs - la réduction des
déchets et la mise en place de conte-
nants adaptés au tri. C'est dans cette
optique qu'ont été instaliées, en juillet
2012, de nouvelles poubelles adap-
tées au tri & destination des couloirs/

LA VISIOCONFERENCE

La poursuite du déploement et de
la promotion de la visioconférence
en 2012 a pemis la réalisation de
550 visioconférences pour un temps
total cumulé annuel de 118 heures
MISE EN PLACE D'UN RESEAU
FIBRE NOIRE ENTRE LES BATI-
MENTS DU CONSEIL REGIONAL DE
PICARDIE

Pour optimiser les réseaux, a Région
prendra désormais a sa charge le
réseau de fiores opliques entre les
locaux de Ia Région siués & Amiens.
Un partenariat avec le Syndicat Mixe
Somme Numérique et son déléga-
taite la société Somme Haut Débit a
é1¢ mis en place en juillet 2012. La
construction du réseau a été réalisée
dane o courant oy deuceme ce.

TOTAL

TOTAL

11 Part des lause EEE // marchés noifiés éligibles (No)

0%

12 Part des marché: lause EEE // marchés nolifiés igioles (Montan)

2%

13 Nombre ftulaires marchés comprenant aspect E/E/E

81

Nombre de marchés E/E/E par titulaire

1,30

LA PROGRESSION EN VOLUME D'HEURES
D'INSERTION SEST NETTEMENT ACCELEREE :

ON CONSTATE UNE PROGRESSION «SPECTACULAIRE>
EN MONTANT DE MARCHES RESERVES :

R




PICARDIE

LA REGION

Printemps de
I'industrie 2014

Respecter la charte
ﬂgraphique Région

ensemble, réinventons la Picardie

VISITES SCOLAIRES
UNIQUEMENT

LA FRANCO ARGENTINE

4 place des Prelets

02120 SAINS RICHAUMONT
Fabrication de la confiture de
lait RaffOlé, alchimie parfaite
entre la tradition argentine et
lesproduts locaux que sont
le sucre et le lait. La Franco
Argentine est le leader euro-
péeen a la fois pour la fabrica-
tion de cete spécialité laitiere
quiallie le bon godt du caramel
etles bienfaits du lait, ainsi que
pour limportation d'une large
selection de produits d'épi-
cerie fine venus  directement
dArgentine.

Durée de la viste : 2100

Les mardi 8 et jeudi 10 avril
2014 - matin et aprés-midi

LYCEE GENERAL ET
TECHNOLOGIQUE
LEONARD DE VINCI

1 Espace Jean Guerland
Boulevard des presles.

02331 SOISSONS

Formation : Industrielles, Tech-
nologiaue et Scientifiques.
Présentation  des  plateaux
techniques  d'usinage, de
chaudronnerie et de mainte-
nance industrielle.

Durée de la visite : 1h30

Les mardis 25 mars, fer et

8 avril 2014 - aprés-midi
Sélections  régionales  des
olympiades des métiers (in-
dustrie-chaudronnerie)

Le vendredi 4 et le samedi

5 avril 2014 matin et aprés-midi

MBK INDUSTRIE

Zone Industrielle Rouvroy

Fabrication de motos, scooters
et moteurs hors-bord.

Durée d'une visite : 1h30
Consignes : Carte d'identité
abligaloire.

Les mercredis 26 mars et 2 avril
2014 - aprés-midi.

PEPINIERE
D’ENTREPRISES
CRE@TIS -MATELE

Zone d'Activité du Bois

Archiméde
02100 SAINT-QUENTIN
Structure d'accuel des jeunes
entreprises en création ou en
reprise d'activité

Durée d'une visite : 2000

Le vendredi 11 avril 2014 -
‘matin

PEPINIERE
D’ENTREPRISES
CREAPOLE

Zone d'activité Economique
Intercommunale Créapole
02140 VERVINS

Pépiniére d'entreprises.
Durée d'une visite : 2000

Le vendredi 28 Mars 2014 -
‘matin

PEPINIERE
D’ENTREPRISES
INNOVALIS

ZAC de 'Univers

3 ue George Pompidou

02300 CHAUNY

Structure d'accueil des jeunes
entreprises en création ou en
reprise d'activité,

Durée d'une visite : 2000

02

Le vendredi 21 mars 2014 -

PEPINIERE - HOTEL
D’ENTREPRISES LES
ETOMELLES

Zone Industrielle Les Etomelles
que

SAINT-GERMAIN

Structure d'accueil des jeunes
entreprises en création ou en
reprise d'activité.

Durée d'une visite : 2h00

Le vendredi 4 avril 2014 - matin

PROMEO

Centre de Saint-Quentin
La Vallée

114 rue de la Chaussée

Romaine
02100 ST QUENTIN
Gentre de Soissons

Route de Reims
02205 SOISSONS

Centre de Chauny

116, Rue Andreé Ternynck
032300 CHAUNY

Formation continue aux sala-
riés et demandeurs d'emploi,
formation en_altemance en
CAR BAC, BTS, Licence, Mas-
ter, Ecole dingénieur dans les
domaines techniques et ter-
tiaires. Découverte des métiers
industriels, visite des ateliers
usinage, chaudronnerie, main-
tenance, électrotechnique,
Durée d'une visite : 1h30

Les mercredis 26 mars, 2 et 9
avril 2014 - aprés-midi

TOUS AUX SELECTIONS REGIONALES
DES OLYMPIADES DES METIERS !

Le vendredi 4 et samedi 5 avril
2014 au Lycée général et tech-
nologique ~ Léonard de Vinci &
Soissons.

Pole INDUSTRIE
nnerie)

Présentation des plateaux tech-

niques d'usinage, de chaudron-

nerie et de maintenance indus-

trielle.

02322 SAINT-QUENTIN

horaires précisés lors de la réservation www.printemps-industrie.picardie.fr

ise en page des évene-
ents

programmes:1scolaireet
grand public

ormat : A5 quadri
déclinaisonenpavépresse
affichage decaux et flancs

de bus

LINDUSTRIE EN EUROPE : LES REGIONS S’ENGAGENT

PRINTEMPS DE
~= L'INDUSTRIE

N
PICARDIE

LA REGION

LINDUSTRIE EN EUROPE : LES REGIONS S’ENGAGENT
DU 20 MARS AU 13 AVRIL

www.printemps-industrie.picardie.fr
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DU 20 MARS AU 13 AVRIL

www.printemps-industrie.picardie.f
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Visites d’entreprises : réservation obligatoire cepote JR—
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Triptyque Bar a

Triptyque Bar a
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Théme

Recherche polices et

Recherche polices et
ambiance proche du bar

ambiance proche du bar
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. Créations
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echerches personnelles
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